
22 Interview Fragen, die die Welt komplizierter machen

Verstärken Sie Widersprüche und vergrößern Sie das Blickfeld

"Was am Thema spaltet uns?"

"Wie entscheiden Sie, welchen Informationen Sie vertrauen?"

"Was am Thema ist zu stark vereinfacht?"

"An welchem Punkt sind Sie zwiegespalten?"

"Gibt es einen Teil [der Gegenposition], der Ihnen logisch erscheint?"

Fragen Sie nach der Motivation

"Warum ist Ihnen das wichtig?"

"Welche Erfahrungen haben Ihre Ansichten beeinflusst?"

"Was soll die andere Seite über Sie erfahren und verstehen?"

"Was möchten Sie über die andere Seite erfahren und verstehen?"

"Wie beeinflusst dieser Konflikt Ihr Leben?"

"Was würde sich in Ihrem Leben verändern, wenn mehr Menschen Ihrer

Meinung wären?"

"Wie wäre es, wenn Menschen nicht Ihrer Meinung wären?"

Hören Sie mehr und besser zu

"Erzählen Sie mir mehr darüber…"

"Wie fühlt es sich für Sie an, diese Geschichte zu erzählen?"

"Wo kommt diese(s) [Gefühl, Emotion, Position, Paranoia, Misstrauen] her?"

"Darf ich Sie unterbrechen? Ich möchte sichergehen, dass ich alles richtig

verstanden habe."

"Welche Frage ist es, die niemand stellt?"

Zeigen Sie die Gegenüberseite und entziehen Sie sich dem Confirmation Bias

"Was, glauben Sie, denkt die Gegenseite über Sie?"

"Was, glauben Sie, möchte die Gegenseite?"

"Was wissen Sie bereits über die Gegenseite und was möchten Sie verstehen?"

"Helfen Sie mir, das zu verstehen. Viele andere sagen ‚X‘ (…).“

"Gibt es etwas über Sie oder Menschen, die ihre Ansichten teilen, das in den

Medien ungenau dargestellt wird?"


